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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает общий порядок профессиональной творчески созидательной деятельности Международного Российско-Сербского Университета, именуемого в дальнейшем – МРСУ, в совокупном составе транснациональных и субрегиональных структурных подразделений Открытого Академического Университетского Комплекса Высшей образовательной и научно-исследовательской организации: Международная Академия наук «Проблемы интеллектуального развития» именуемой в дальнейшем – Академия. 

1.2. Международный Российско-Сербский Университет (далее по тексту – МРСУ) является транснациональным и субрегиональным зарубежным обособленным научно-образовательным и культурно-просветительским структурным подразделением (филиалом) технологически единого Открытого Академического Университетского Комплекса Академии и выполняет от  имени Учредителя, на основании и в пределах, установленных Уставом Академии и настоящим Положением, утвержденным президентом Академии, ректором Открытого Академического Университетского Комплекса Академии на территории Республики Сербии, стран Западно-Европейского, Ближневосточного и Африканского субрегионального пространства полностью либо часть его полифункциональных и многоуровневых функций с целью их надлежащего исполнения, включая юридические действия по представительству и правовой защите интересов Академии, а руководитель (ректор) МРСУ действует в хозяйственном обороте от имени Учредителя на основании и в пределах доверенности, выданной ему президентом Академии, ректором Открытого Академического Университетского Комплекса Академии в соответствии требованиями законодательства Российской Федерации, а также законодательств других стран, на территории которых он осуществляет свою профессиональную и творческо-созидательную деятельность. 

1.3. МРСУ, является транснациональным и субрегиональным зарубежным обособленным научно-образовательным и культурно-просветительским структурным подразделением (филиалом) Академии, признает Устав Академии, в своей практической повсеместной деятельности руководствуется им, решениями, постановлениями, приказами, распоряжениями и другими нормативными локальными актами, принимаемыми ее Высшими руководящими органами, контекстом содержания Договора подписанного президентом Международной Академии наук «Проблемы интеллектуального развития» и Генеральным Директором Организации: ….. (Республика Сербия)  Договор присоединения к участникам программ поддержки и продвижения в социальной практике авторизованных академических инициатив (СВАИ) IAS PID «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России и  стран ближнего и дальнего зарубежья – стратегия поступательного движения мирового сообщества»      Москва-Белград  от 04 сентября   2007 г. № IAS PID/IRSU/01/03-2007, а также действующими законодательствами России, Республики Сербия, стран Западно-Европейского, Ближневосточного и Африканского субрегионального территориального пространства, на территории которых МРСУ реализует свои полномочия.

1.4. МРСУ работает под непосредственным руководством Академии, являющимся его Учредителем, на основе сочетания централизованного руководства, самоуправления и добровольности вступления коллектива в совокупный персонифицированный состав Академии.

1.5. МРСУ осуществляет свою научную, психолого-педагогическую, культурную, просветительскую, теоретико-методологическую, издательскую, организационно-методическую и иную творчески-созидательную профессиональную уставную деятельность на собственной базе за счет средств, заработанных членами коллектива МРСУ, а также средств и имущества, представляемых Академией и ее Социальным Партнером (Республика Сербия) и отдельными отечественными и зарубежными юридическими и физическими лицами заинтересованными в достижении уставных целей Академии как на условиях выполнения обязательств  по Договору присоединения к участникам программ поддержки и продвижения в социальной практике авторизованных академических инициатив (СВАИ) IAS PID «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России,  Республики Сербия, стран ближнего и дальнего зарубежья – стратегия поступательного движения мирового сообщества»      Москва-Белград  от 04 сентября   2007 г. № IAS PID/IRSU/01/03-2007, так  и на условиях добровольного перечисления финансовых средств для обеспечения деятельности определенной Уставом Академии и настоящим Положением.

1.6. Разносторонний характер деятельности МРСУ является одним из основных условий стабильности его социально-экономической, научно-исследовательской, культурно-просветительской, методической и производственной деятельности.

1.7. МРСУ в качестве определяющего  нормативного документа,  руководствуется настоящим Положением и Уставом Академии, решениями, постановлениями, приказами и распоряжениями Президиума, Авторского и Ученого Советов, Президента Академии и в своей практической деятельности призван всецело способствовать усилению научно-технического потенциала и укреплению международного авторитета Академии на отечественном и зарубежном рынках профессионального труда, международном рынке товаропроизводителей и товаропотребителей. 

1.8. В своей деятельности МРСУ руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральными Законами, Российской Федерации, «Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», «Типовым положением о филиале государственного высшего учебного заведения федерального ведения», нормативными актами Минобрнауки и Минэкономики России, действующим законодательством Республики Сербия (страны нахождения МРСУ), Уставом IAS PID и настоящим Положением.
Основание: Устав Академии, настоящее Положение, Договор присоединения к участникам программ поддержки и продвижения в социальной практике авторизованных академических инициатив (СВАИ) IAS PID «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России,  стран ближнего и дальнего зарубежья– стратегия поступательного движения мирового сообщества»   Россия, Москва от        2005 г. №     /01-01, Решение конференции министров образования государств – участников СНГ «О деятельности филиалов и других структурных подразделений высших научных и образовательных учреждений государств-участников СНГ» от10.12.2003 г., Приказ Министерства образования и науки России, «О внесении изменений в Типовое положение о филиалах высших научных и образовательных учреждений» от 17.01.2005 №7, пункт 3 статьи 8 Федерального закона «О высшем и послевузовском профессиональном образовании»: Собрание законодательства России, 1996, № 35, ст.4135; 2000, № 29, ст. 3001; № 33, ст. 3348; 2002, № 26, ст2517; 2003, № 2, ст. 163; № 14, ст.1254; № 28, ст. 2888; 2004, № 35, ст. 3607 и др.)

1.9. Правовое положение МРСУ, как обособленного научно-образовательного и культурно-просветительского структурного подразделения (филиала) технологически единого Открытого академического Университетского Комплекса Академии определяется правовым статусом Академии, действующей в организационно-правовой форме в виде многофункционального некоммерческого партнерства. 

МРСУ является составной частью Открытого Академического Комплекса Академии. Акты органов управления Учредителя являются обязательными для руководства и персонала МРСУ. Производственно-хозяйственная деятельность МРСУ строится на принципах внутреннего хозяйственного расчета, самоокупаемости и самофинансирования.

Взаимоотношения между МРСУ и Академией (учредитель) строятся на основе административного подчинения в соответствии с настоящим Положением и Уставом Академии.

1.10. Штаб-квартира МРСУ располагается в столице Республики Сербия – городе Белград, где сосредоточен довольно обширный русскоязычный высокоинтеллектуальный научный, научно-технический и психолого-педагогический кадровый потенциал специалистов с высшим профессиональным образованием Республики Сербия и стран Западно-Европейского, Ближневосточного и Африканского субрегионального пространства. 

1.11. МРСУ тесно взаимодействует  с  Национальными Академиями наук России, Сербии, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства, с научными, культурно-просветительскими, образовательными и иными творческими сообществами, с государственными и неправительственными организациями, научно-педагогической  общественностью,  коллективами исследователей, преподавателей, специалистов,  представителями деловых кругов, банковскими и предпринимательскими структурами, малого и среднего бизнеса, отдельными отечественными и зарубежными физическими и юридическими лицами в основном на территории стран Западно-Европейского, Ближневосточного и Африканского субрегионального пространства.

1.12. МРСУ не является юридическим лицом, но с момента его образования может наделяться правомочиями юридического лица в порядке, определяемом его Учредителем. МРСУ не имеет собственности. Собственником, используемых МРСУ в своей практической деятельности, материальных и нематериальных активов является Академия. Для осуществления МРСУ своей деятельности, определенной настоящим Положением, Учредитель наделяет МРСУ обособленным имуществом (материальными и нематериальными активами), учитываемым на отдельном бухгалтерском балансе (при этом баланс МРСУ входит в сводный баланс Академии).  МРСУ обладает закрепленным имуществом (материальными и нематериальными активами), принадлежащим Учредителю, имеет текущий (расчетный) счет, открываемый в кредитных учреждениях на территории страны пребывания и который может использоваться МРСУ для осуществления операций, характер сделок и юридических действий определяемых  действующим законодательством страны пребывания МРСУ. 

1.13. МРСУ осуществляет международное сотрудничество в  интересах достижения стратегических целей и программных задач,  определенных настоящим положением, а также внешнеэкономическую деятельность в  соответствии  с Уставом Академии, действующим законодательством, международными соглашениями и договорами.

1.14. МРСУ несет полную и неограниченную ответственность,  как по обязательствам Академии, так и по своим внутренним  обязательствам. Академия не отвечает по внутренним долгам МРСУ. 

1.15. МРСУ создан Учредителем на неограниченный срок и может быть перепрофилирован или ликвидирован  решением  Президента Академии.
1.16. МРСУ имеет круглую печать с  полным наименованием Академии на русском и английском языках во внешнем ободке, и своим наименованием и наименованием места нахождения (Республика Сербия, Белград) во внутреннем круге, штампы, бланки и иные реквизиты, пользуется товарным знаком и торговой маркой Учредителя.

1.17. МРСУ проходит регистрацию в государственном реестре государственной налоговой инспекции по месту страны пребывания, имеет отдельный баланс, счета в банковских и других кредитных организациях, в том числе валютные.

1.18. МРСУ проходит лицензирование образовательной деятельности самостоятельно, а аттестацию и государственную аккредитацию в составе Академического Университетского Комплекса IAS PID, структурным подразделением которого он является.

1.19. Настоящее Положение определяет статус МРСУ и закрепляет организационно-правовые и экономические отношения, в соответствии с которыми осуществляется его профессиональная и творческо-созидательная деятельность в интересах достижения стратегических целей и программных задач, определенных Уставом IAS PID. 
2. Основные цели и  задачи, предмет, функции  и виды деятельности МРСУ
2.1. МРСУ создан с целью надлежащего исполнения на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства всех  или части полифункциональных и многоуровневых функций Академии в научной, научно-технической, психолого-педагогической, издательской, информационно-коммуникативной и культурно-просветительской областях.

2.2. Важнейшей задачей МРСУ является достижение стратегических целей и программных задач, определенных Уставом Академии и настоящим Положением. Виды деятельности МРСУ определяются Академией и соответствуют ее  целям и предмету  уставной деятельности в части, касающейся МРСУ. Основные направления работы МРСУ определяются его перспективными и текущими планами, программами, согласованными с стратегическими целями и программными задачами Академии и утвержденными Президентом IAS PID.

2.3 Высшими целями деятельности МРСУ являются содействие  в достижении  уставных целей Академии, представлении ее интересов и осуществлении их правовой защиты  на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства, а именно:

2.3.1. Участие, подготовка и проведение мероприятий, направленных на развитие  международных связей и междисциплинарного сотрудничества научного и педагогического сообщества, представителей деловых кругов, банковских и предпринимательских структур, малого и среднего бизнеса России, Сербии, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства.  Осуществление комплекса работ (услуг) в интересах интеграции  и  координации  профессиональной  творческо-созидательной  деятельности научных и образовательных школ,  юридических и физических лиц, отдельных ученых и специалистов, активизации их творческого потенциала для совместного достижения на международном и местном уровнях практических результатов в решении актуальных  проблем сохранения и воспроизводства интеллектуального кадрового ресурса для опережающего развития  приоритетных  наукоемких  и  техноемких сфер человеческой деятельности,  включая образование,  малое и среднее предпринимательство,  аппарат государственного и  неправительственного управления.

2.3.2. Всемерное содействие Академии в развитии  интеграционных  процессов  в области науки и образования, распространению и интернационализации новых научных и учебных знаний, обогащению и обновлению содержания образования, разработке новых образовательных технологий.

2.3.3. Содействие Академии в достижении на международном и местном уровнях построения модели экономически целесообразного механизма взаимодействия государственных и неправительственных структур  образования и занятости с предпринимательскими структурами в интересах решения теоретических и прикладных аспектов проблем наиболее полного удовлетворения научных и образовательных,  культурно-просветительских потребностей населения в условиях рыночной экономики.

2.3.4. Содействие Академии в решении проблем реализации и защиты на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства законных прав и профессиональных  интересов  субъектов  научной,  научно-педагогической,  научно-технической, культурно-просветительской и творческой деятельности.

2.4. МРСУ концентрирует усилия и внимание юридических и физических лиц Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства на решение следующих   фундаментальных и прикладных задач:

- содействие сближению и лучшему взаимопониманию культур и  народов при взаимном уважении их разнообразия, формированию глобального общемирового научного и образовательного интерактивного информационно-коммуникативного пространства;

- содействие расширению,  углублению современных научных знаний и преобразованию содержания новых научных фактов;

- выявление и определение сущности, роли и места информации и образования в  жизнедеятельности  современного  человеческого  общества;

- удовлетворение потребностей личности  в  интеллектуальном, профессиональном, культурном и нравственном развитии, приобретении высшего профессионального образования и соответствующего уровня  квалификации в избранной области профессиональной деятельности;

- удовлетворение потребностей личности и общества в  квалифицированных специалистах с высшим образованием и научно-педагогических кадрах высшей квалификации;

- содействие расширению возможностей личности,  общества и  государства в удовлетворении их многообразных запросов, включая запросы на приращение научного и образовательного потенциала,  повышение экономической активности;

- распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного, общенаучного и культурного уровня;

- выявление,  общественная  экспертиза  и практическая реализация возможных альтернатив существующим способам решения научных и прикладных проблем взаимодействия структур образования и занятости;

- поиск путей разрешения проблем капитализации и коммерциализации интеллектуального, образовательного, научного и творческого потенциала юридических и физических лиц; 

- содействие научно-технологическому прорыву,  накоплению, сохранению и приумножению научных, образовательных, культурно-просветительских, духовно-нравственных и интеллектуальных ценностей; 

- содействие  созданию  качественно  нового  типа  мирового сообщества - более высокой фазы развития современной цивилизации.

2.5. Основным предметом деятельности МРСУ является:

- привитие глубокого уважения к интеллектуальному и образовательному потенциалу личности,  общества и государства, богатству культуры, профессиональным резервам, а также правам и основным свободам человека на основе реализации принципов приоритета общечеловеческих ценностей, единства общемирового научного, культурного и образовательного пространства, защиты регионально-этнических культурных традиций в условиях функционирования  многонациональных  государственных  устройств в соответствии с действующим законодательством и общепризнанными нормами международного права;

- определение  и  реализация на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства авторизованных полифункциональных и многоуровневых университетских программ (проектов) и мероприятий Академии и участников учебно-научно-производственно-потребительского процесса реализуемого ею в контексте российского государственного стандарта по высшему и дополнительному высшему профессиональному образованию, включая довузовское и последипломное обучение; 

- содействие Академии в осуществлении на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства ею и усилиями МРСУ комплекса работ (услуг), направленных на создание педагогически целесообразных и дидактически обоснованных гибких полифункциональных и многоуровневых технологий обучения и воспитания, подготовки специалистов с высшим и дополнительным высшим профессиональным образованием,  научно-педагогическое сопровождение  и  практическая реализация университетских программ для получения общего среднего,  начального, среднего, высшего и последипломного профессионального образования; 

- содействие Академии в создании,  общественной  экспертизе  и реализации принципиально новой опытно-экспериментальной дидактической системы,  в контексте авторизованных образовательных программ Академии: основных  программ высшего профессионального образования в установленной государственной лицензии области профессиональной деятельности по профилю высшей школы,  направленной на подготовку, профессиональную переподготовку и выпуск специалистов с высшим  образованием  по  различным профессиональным направлениям (специальностям) с присуждением  выпускникам,   наряду с выдачей диплома о высшем образовании статуса «Бакалавр»,  или «Специалист»,  либо «Магистр» по  избранному  профилю обучения, также второго диплома о дополнительном высшем педагогическом образовании со статусом «Преподаватель-предметник»,  либо  «Преподаватель высшей школы» по широкому спектру учебных дисциплин, либо «Мастер производственного обучения», либо «Административный работник по управлению государственными и неправительственными формированиями,  включая образовательные структуры» в интересах выполнения в наукоемких  сферах человеческой деятельности педагогической работы по организации,  функционированию и управлению учебно-воспитательным процессом в качестве особого (элитного) научного,  педагогического и руководящего интеллектуального кадрового персонала;

- содействие Академии в развитии сотрудничества между Россией, Республики Сербия,  странами Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального территориального пространства, стремлении к использованию их интеллектуального потенциала в интересах взаимовыгодного сотрудничества для разрешения узловых проблем, порожденных современной фазой развития человеческой цивилизации, прежде всего в области подготовки к профессионально и творчески-созидательной деятельности, занятости, обеспечения трудоустройства граждан Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства; 

- поиск,  отбор и формирование рабочих групп из числа  ученых и ведущих специалистов Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального территориального пространства для участия в международном проекте Академии “Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России, Республики Сербия, стран ближнего и дальнего зарубежья - стратегия поступательного движения мирового сообщества” и практической апробации  полифункциональных и многоуровневых  университетских  программ высшего  и дополнительного высшего профессионального  образования в соответствии с установленной Российской государственной лицензии области профессиональной  деятельности по закрепленным за участвующими в этом проекте российскими вузами направлениям;

- приобщение участников  программ (проектов) и мероприятий Академии  к  проведению  экспертной оценки,  разработке и внедрению научно обоснованных рекомендаций по вопросам интенсификации учебно-воспитательного процесса;

- осуществление, согласно установленной отечественным  государственным вузам - базисным (опорным) высшим научным и учебным заведениям Академии, участвующим в реализации и развитии авторизованных социально важных академических инициатив в виде международных МегаПроектов (программ) и мероприятий, российской государственной лицензии области профессиональной деятельности, реализацию широкого комплекса  основных и дополнительных полифункциональных и многоуровневых университетских образовательных и научных программ, включая образовательные программы высшего  и дополнительного высшего профессионального образования, довузовского, последипломного обучения, а также программы продолженного образования специалистов с высшим и иными образовательными уровнями (образовательными цензами) в тесной  увязке с профессиональной  средой и осуществляемыми ею исследованиями по широкому спектру направлений науки и техники;

-  поиск  и приобщение потенциальных партнеров, из числа потребителей академической продукции (товары и услуги), для участия в программах поддержки социально важных академических инициатив и способствовать их продвижению на отечественном и международном рынке научных и образовательных услуг;

- оказание дилерские и иных услуг сервисного характера,  в том числе проведение комплекса работ по изучению коньюктуры рынка, рекламе и сбыту  производственной продукции (услуг),  предпродажную проверку, комплектование и тестирование,  гарантийное и послегарантийное обслуживание, изучение рынка сбыта;

- содействие  участникам  международного  проекта в организации, обеспечении и проведении процесса обучения и подготовки специалистов с высшим  образованием на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства; 
- обеспечение условий для выполнения силами МРСУ и заинтересованных сторон широкого комплекса работ, направленных на реализацию и развитие  международного проекта Академии «Сохранение и развитие интеллектуального потенциала России, Республики Сербия, стран ближнего и дальнего зарубежья – стратегия поступательного продвижения мирового сообщества»;

- осуществление силами структурных подразделений МРСУ  комплекса работ по изучению коньюктуры рынка,  поиск,  отбор и привлечение потенциальных контрагентов для участия в программах, направленных на  поддержку авторизованных социально важных академических инициатив IAS PID,  расширение каналов приобретения информации, проведение консультаций и предоставление им соответствующей информации,  научная экспертиза, отбор и привлечение потенциальных потребителей на товары (работы и услуги) реализуемыми Академией и ее Социальными Партнерами;

 - выполнение  силами структурных подразделений МРСУ исследований фундаментального и прикладного характера, осуществление научно-методического и психолого-педагогического сопровождения, проведение оперативно-текущей работы,  в т.ч. представительского характера, по реализации комплекса работ   на  территории  Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства в интересах достижения уставных целей Академии;

- подготовка и проведение научно-методического, психолого-педагогического и организационно-правового сопровождения комплекса работ, реализуемых  на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства, включая организацию и проведение симпозиумов,  конференций,  конгрессов,  выставок, встреч и консультаций с представителями различных организаций и  фирм,  учеными  и специалистами по обмену опытом;

- создание  благоприятных  условий  и необходимых предпосылок для скоординированной деятельности индивидуальных и коллективных членов Академии, проживающих на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства, содействие их деятельному участию на международном рынке профессионального труда, научных и образовательных услуг;

- осуществление экспорта, импорта и иного использования продукции (работ, услуг) Академии и МРСУ, включая как продукции интеллектуального и творческого труда, результатов педагогической деятельности, а также научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в форме патентов, лицензий, товарных знаков, товарных марок, know-how, приборов и деталей, узлов, материалов,  комплектующих изделий, copyrights, frachises, goodwill, услуг типа "инжиниринг", факторинг и другое;

- проведение комплекса работ по поиску и привлечению к реализации уставных целей и задач юридических и  физических лиц,  имеющих возможность финансировать  работы по проблематике Академии;

- содействие Академии в управлении  имущественными  правами  субъектов  научной,  научно-технической и научно-педагогической деятельности, являющимися авторами (или их правопреемников) на коллективной основе в случаях,  когда их практическое осуществление в индивидуальном порядке  затруднительно (публичное исполнение); 

- представительство и защита законных прав и интересов Академии, ее структурных  подразделений и ее членов  в  органах  государственной власти и  неправительственных международных организациях, расположенных на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства;

- осуществление иных задач, направленных на надлежащее исполнение функций Академии  на основании и в пределах установленных настоящим Положением;

- распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного и культурного уровня;
- создание благоприятных условий для повышения качества подготовки специалистов-исследователей путем апробации новых и развития существующих методик преподавания, проведения научно-исследовательских, проектно-изыскательских и опытно-конструкторских работ путем самофинансирования и на договорной основе; 
- организация подготовки специалистов в области инновационных технологий и предпринимательства на основе сотрудничества с ведущими зарубежными учебными, научными и иными организациями; 
- организация и проведение тематических (в том числе международных) конференций, симпозиумов, школ, выставок, семинаров, конгрессов и других форм, направленных на развитие сотрудничества и общения; 
- создание условий для оперативной подготовки специалистов, потребность в которых наиболее актуальна для общества в настоящее время, в том числе на стыке специальностей, предусматривая стажировку и обучение субъектов познания в учебных заведениях IAS PID, а также в других   учебных заведениях, создание следящей системы подготовки кадров высшей квалификации в соответствии в развитием научных исследований и потребностями общества; 
- создание условий для распространения и получения высшего образования среди населения Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства, включая социально малозащищенные группы населения (лекции и общеобразовательные и профессиональные программы по телевидению, радио, а также с использованием новейших образовательных технологий, основанных на современных компьютерных способах обработки и предоставления информации, современных способах цифровой, в том числе спутниковой, связи, позволяющих применять в образовательном процессе электронные гипертекстовые учебники, обучающие и контролирующие программы, распределенные базы (библиотеки) знаний и базы данных, а также проводить в интерактивном режиме виртуальные лекции и лабораторные работы, с последующей возможностью для желающих получения дипломов путем проведения очных собеседований и экзаменов); 
- создание и хранение информационных банков данных;
- решение социальных проблем  в системе МРСУ.

2.6. Для достижения уставных целей Академии МРСУ решает  первоочередные задачи и осуществляет следующие функции на территории  Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства:

- проводит поиск и отбор эффективных путей решения  целей и задач, определенных Уставом Академии и настоящим Положением;

- привлекает к членству в Академии коллективы  исследователей, научно-педагогических и творческих работников, отдельных юридических и физических лиц, авторитетных ученых и специалистов,  видных общественно-политических деятелей, талантливых практиков, увлеченных творческим поиском  нового, представителей деловых кругов, банковских и предпринимательских структур, малого и среднего бизнеса, способствует их активному участию в реализации проектов (программ) по тематике Академии, осуществляет научно-методическое, организационно-правовое и психолого-педагогическое сопровождение, оказывает содействие и поддержку в реализации авторских проектов (программ);  

- проводит фундаментальные и прикладные исследования,  предоставляет научные,  образовательные и иные потребительские услуги, осуществляет экономическую,  включая предпринимательскую деятельность, реализует   комплекс  работ  научно-поискового,  опытно-экспериментального, практико-ориентированного и культурно-просветительского характера  для достижения уставных целей Академии;

- содействует Академии в разработке концептуальных моделей,  методологии, а также создании и осуществлении практической апробации многоуровневого и многопрофильного  инновационного воспитательно-образовательного авторизованного проекта, способствующего удовлетворению на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства  потребительского  спроса предприятий,  организаций, учреждений, фондов и ассоциаций, а также отдельных граждан на  получение начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, начального, среднего и высшего профессионального и последипломного образования, профессионально ориентированных дополнительных образовательных и досуговых, научных, производственно-технических, инжиниринговых и консалтинговых,  культурно-просветительских, консультационных, финансово-экономических и иных сервисных услуг в интересах опережающего  развития интеллектуального и образовательного потенциала личности,  его духовно-нравственного и культурного обогащения, укрепления физического здоровья, оказания социальной, научной, правовой, финансово-экономической и организационно-методической поддержки и защиты  интересов личности в процессе развития и социализации индивидуума,  становления его познавательной активности и самостоятельности, приобретения индивидуумом общего начального,  среднего образования, начального, среднего и высшего профессионального образования,  довузовского и последипломного образования,  а также соответствующей квалификации в избранной области профессиональной деятельности;

- осуществляет на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства разработку,  общественную экспертизу и  реализацию инновационных социально-образовательных,  научных, культурно-просветительских программ адаптации граждан к динамично меняющимся условиям на международном  рынке труда; 

- содействует Академии и ее подразделениям в изучении  конъюнктуры рынков,  объектов  права интеллектуальной и  иной  собственности на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства,  способствует  осуществлению и  проведению Академией работ по учету и регистрации субъектов авторских и смежных прав, ведению учета пользователей;

- содействует Академии в мобилизации  свободных  денежных  средств участников реализации учебно-научно-производственно-потребительского процесса, заинтересованных юридических и физических лиц и направляет эти дополнительные средства в специальный фонд Академии в интересах развития ею базовых направлений деятельности, в том числе на поддержку  науки и образования  селективного  контингента лиц интеллектуального  и творческого труда, включая подрастающее  поколение,  повышение их научной квалификации и совершенствование педагогического мастерства,  выплату стипендий,  организацию конкурсов, ярмарок, выставок-смотров, аукционов, выплату научных грантов,  премий,  материальную поддержку научно-педагогической общественности и другие фонды в порядке, не запрещенном действующим законодательством;

- содействует Академии в создании и организации практической апробации новых форм оказания финансово-экономической поддержки и  обслуживания  научной,  образовательной,  социально-культурной,  производственно-технической и хозяйственной деятельности; 

- осуществляет на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства самостоятельно и в содружестве с заинтересованными юридическими и физическими лицами комплекс работ (услуг) учебно-научно-производственного характера в интересах удовлетворения потребительского запроса личности,  общества и государства; 

- проводит  на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства  самостоятельно и с участием заинтересованных сторон разработку,   практическую  апробацию научных представлений о роли и месте науки,  культуры, образования, информационных  систем,  высоких технологий и предпринимательства в современном постиндустриальном обществе; 

- способствует  созданию, практической апробации и продвижению в системе высшей школы, расположенной на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства принципиально  новой  опытно-экспериментальной дидактической системы,  направленной на ускоренную подготовку, профессиональную переподготовку и выпуск специалистов с высшим образованием и дополнительным высшим педагогическим образованием, в контексте основных  и дополнительных университетских программ высшего и дополнительного высшего профессионального образования в установленной государственной лицензии области профессиональной деятельности по профилю базисных (головных) вузов Академии,  для выполнения в сфере образования профессиональной творческо-созидательной педагогической деятельности в качестве особого (элитного) научного,  педагогического и руководящего интеллектуального кадрового персонала:  «Преподаватель-предметник», «Преподаватель высшей школы» по широкому спектру учебных дисциплин,  «Мастер производственного обучения» и «Административный работник по управлению государственными и  неправительственными формированиями, включая образовательные структуры»;

- содействует предприятиям, организациям, предпринимательским фирмам, компаниям, банковским структурам и учреждениям образования и занятости  в комплектации  научными, педагогическими, инженерными и руководящими кадрами в соответствии с их потребностями по квалификации и специальностям;

- оказывает практическую помощь физическим лицам, а также сферам образования,   наука и предпринимательство в ускорении внедрения принципиально новых социальных и психолого-педагогических технологий, разработок, обеспечивающих  эффективность усвоения личностью научной и учебной информации, повышение профессионального мастерства и культуры производства, качества и количества выпускаемой ими продукции и оказываемых услуг;

- оказывает консультативные и иные сервисные услуги, включая научное, организационно-правовое, культурное и педагогическое обслуживание;

- организует и обеспечивает на принципах возмещения затрат протокольное и сервисное информационное обслуживание правительственных и неправительственных служб и отдельных юридических  и физических лиц;

- содействует сохранению и приумножению национальной культуры, развитию народных промыслов, ремесел  и др. на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства;     

- способствует созданию и практической апробации на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства независимой системы аккредитации образовательных структур на основе разработанных Академией дидактических параметров оценки уровня и качества содержания обучения  и подготовки научного,  педагогического и руководящего кадрового контингентов в различных образовательных структурах;

- способствует  обеспечению на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства обмена опытом,  созданию условий для проявления творческой инициативы и экономической активности научно-педагогических работников,  всемерного  роста профессионализма,  педагогического мастерства и компетентности,  более полному раскрытию и использованию научного  и  культурно-образовательного потенциала лиц интеллектуального труда в  интересах  снижения уровня безработицы на международном рынке профессионального труда,  устранения существующего дефицита  на  научно-педагогические кадры в наукоемких сферах человеческой деятельности, включая образовательные структуры,  малое и среднее предпринимательство, аппарат государственного и неправительственного управления, и реализации программ (проектов),  направленных на обогащение и  обновление дидактического, семантического, логико-структурного и иного содержания современного образования;

- способствует созданию и продвижению на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства  педагогически целесообразной дидактически обоснованной модели принципиально новой  общественно  значимой самоуправляемой авторизованной Академией организационной структуры,  позволяющей на неправительственной основе развернуть междисциплинарное сотрудничество, включая взаимодействие на международной основе,  ученых и специалистов государственных  и  неправительственных научных  и  образовательных структур,  научно-технических и исследовательских школ (коллективов),  творческих и иных общественных лабораторий (объединений) в интересах достижения практических результатов;

- организует и ведет на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства культурно-просветительскую,  научную, психолого-педагогическую, культурно-просветительскую, образовательную,  производственно-технологическую и  финансово-хозяйственную,  экономическую, в том числе, предпринимательскую и внешнеэкономическую деятельность, а также рекламную, издательскую, полиграфическую, информационную и  другие виды деятельности,  не запрещенные действующим законодательством этих регионов;
-  готовит и проводит рекламную кампанию по формированию студенческого контингента в своем регионе и проводит организационно-методическое обеспечение научно-образовательного процесса, включая прием документов и оформление личных дел субъектов учения. При этом он несет ответственность за достоверность предоставляемой в рекламе информации.

- готовит и проводит в жизнь на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства общественные  акции в интересах достижения Академией своих уставных целей и задач, содействует заинтересованным лицам в проведении  стажировки на крупнейших наукоемких предприятиях,  фирмах и компаниях мира;  

- привлекает  на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства талантливых ученых и создает предпосылки  и  возможности для повышения их педагогического мастерства и квалификации; 

- проводит анализ и прогнозирование стратегии и политики  решения мировым сообществом проблем раннего выявления,  сохранения и опережающего развития интеллектуальных способностей и индивидуальных дарований личности на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства;

- на основе полномочий, полученных Академией от имени  правообладателей на объекты интеллектуальной и творческой деятельности, заключает от ее имени с пользователями лицензионное соглашения  с предоставлением лицензий Академии на соответствующие способы использования объектов авторских и смежных прав;

- содействует Академии в осуществлении на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства в соответствии  с  действующим  законодательством этих стран  сбору,  распределению и выплате вознаграждения правообладателям за  использование объектов интеллектуальной и творческой собственности.

2.7. В рамках уставной деятельности Академии с учетом общественных потребностей и индивидуально-личностных способностей и психофизиологических возможностей предусматривается на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства создать  благоприятные условия и необходимые предпосылки для реализации личностных образовательных стратегий (программ) отдельными лицами и группами  населения в следующих видах и формах:

2.7.1. Общеобразовательная программа (основные и дополнительные):

- дошкольного образования (включая досуговые и др.);

- начального образования (включая досуговые и др.);

- основного общего образования ( включая  досуговые  факультативные, дополнительные профессионально ориентированные и др. услуги);

- среднего (полного) общего образования (включая  досуговые,  факультативные  и  другие дополнительные профессионально ориентированные услуги);

2.7.2. Профессиональные программы  (основные и дополнительные):

- начального профессионального образования (включая  дополнительные профессионально ориентированные образовательные услуги);

- среднего профессионального образования (включая  дополнительные профессионально ориентированные образовательные услуги);

     - высшего и дополнительного высшего профессионального образования (включая послевузовские и дополнительные  профессионально  ориентированные образовательные услуги);

- последипломного образования (курсы повышения квалификации, подготовка и переподготовка кадров,  включая бакалавров, магистров, аспирантов и докторантов).

2.8. Наряду с традиционными формами обучения индивида, Академия и ее подразделение -  МРСУ в своей психолого-педагогической и культурно-просветительской работе широко используют и такие оправдавшие  в мировой практике формы просвещения как:

- заочное обучение:  дистантное обучение (радио  и  телевидение), экстернат, компьютерные  технологии  обучения с использованием современных компьютерных дидактических технологий и информационных средств  обучения;

- обучение в форме семейного образования,  самообразования,  экстернальных форм  обучения, предусматривается осуществить для отдельных лиц и мобильных групп, коллективов граждан.

2.9. МРСУ осуществляет на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства социально-культурные, научно-производственные, финансово-экономические, научно-просветительские, психолого-педагогические, хозяйственные, сервисные и иные виды обслуживания в целях обеспечения научно-методологической поддержки и финансирования программных мероприятий, определенных Уставом Академии и настоящим Положением . 
МРСУ поддерживает деловое сотрудничество и экономическую кооперацию потенциальных возможностей структурных подразделений Открытого Академического Университетского Комплекса Академии и его Социальных Партнеров по Республике Сербия (Организация: …. ), прежде всего в области дистанционных технологий реализации основных и дополнительных университетских многоуровневых и полифункциональных образовательных программ  высшего и дополнительного высшего профессионального образования, включая довузовское и последипломное обучение, а также продолженное образование специалистов с высшим и иными образовательными уровнями (цензами) в контексте установленных правил, процедур и принципов, направленных на разработку, организацию и осуществление практической апробации  в странах ближнего и дальнего зарубежья дистанционных технологий реализации основных и дополнительных многоуровневых и полифункциональных университетских образовательных программ в установленной  Российской государственной лицензии области профессиональной деятельности. 

2.10. В своей деятельности на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства,  МРСУ руководствуется законодательствами России, Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального территориального пространства, общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами, международными соглашениями при  организации и реализации программ (проектов) и мероприятий Академии, определенных уставом Академии и настоящим Положением.

2.11. Право на ведение образовательного процесса возникает у МРСУ с момента получения лицензий на право ведения конкретных видов образовательной деятельности. МРСУ имеет право выдавать лицам, успешно завершившим обучение по соответствующим программам образования, документы соответствующего  образца.

2.12. В МРСУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Деятельность в МРСУ профсоюзных и других общественных организаций осуществляется в установленном законодательством порядке.
3. Организация научно-образовательного и культурно-просветительского процесса

3.1. Общие требования. 

3.1.2. Содержание научно-образовательного, психолого-педагогического, информационно-коммуникативного и культурно-просветительского процесса должно соответствовать общепризнанным международным требованиями, направленным  на социальный и экономический прогресс, обеспечивать формирование у  субъектов познания  адекватного  современному уровню развития науки, информационных, социальных и психолого-педагогических технологий и технических средств коммуникаций мировоззрения, высокой общей научной и профессиональной культуры,  интеграцию личности в систему  общемировой и национальной цивилизаций, формирование человека-гражданина, которое должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми и народами, национальными, этническими,  религиозными и социальными группами,  гарантировать реализацию их на свободный выбор взглядов и убеждений в интересах конструктивного решения в более сжатые сроки актуальных задач становления социальной зрелости, формирования гражданской ответственности и профессионально важных качеств индивидуума с преимущественно ценностной ориентацией личности на  профессиональную самоидентификацию и самоактуализацию, самоадаптацию, самореализацию и самообразование.

3.1.3. Основой всех академических планов и университетских программ  служат  общепризнанные международные требования и отечественные государственные научно-образовательные стандарты.

При реализации академических планов и  университетских программ  используется на  контрактной основе штатные преподаватели,  а также ученые и специалисты на основе совместительства и/или почасовой оплаты.

3.2. Характеристика научно-образовательного, психолого-педагогического, информационно-коммуникативного и культурно-просветительского процесса.

МРСУ создан путем выделения научно-образовательной, психолого-педагогической, информационно-коммуникативной и культурно-просветительской функций деятельности  отечественных  государственных вузов, выступающих в совокупном составе  технологически единого Открытого Академического Комплекса  Академии в качестве его базисных транснациональных и субрегиональных  функциональных и территориальных структурных единиц учебно-научно-производственно-потребительского предназначения: МАТИ-Российский государственный технологический университет им. К.Э.Циолковского (МАТИ-РГТУ, Высшая педагогическая школа (Университет) МАТИ-РГТУ и IAS PID, Московский государственный институт математики и электроники (технический университет) МГИЭМ, Московский государственный индустриальный университет (МГИУ), Виртуальный Электронный Университет IAS PID (www.iaspid.org) и др.

3.3. МРСУ может реализовывать одну или несколько основных и дополнительных полифункциональных и многоуровневых университетских программ в частичном либо полном объеме по различным формам обучения. МРСУ может иметь в своей структуре факультеты, кафедры, научные, научно-методические, производственные, административные и вспомогательные подразделения, а также подготовительные отделения и курсы, подразделения послевузовского и дополнительного высшего профессионального образования, проблемные научно-исследовательские лаборатории и другие подразделения.
Приоритетные специальности для МРСУ: (естественно-научный, технологический, финансово-экономический, гуманитарный и прикладного искусства циклы).  
3.4. Величина и структура приема субъектов познания (студенты, стажеры, слушатели, аспиранты, докторанты и другие категории слушателей)  МРСУ для получения высшего и дополнительного высшего профессионального образования в системе Академии определяется Учредителем, в порядке, определяемом Уставом Академии и настоящим Положением.

3.5. Общие требования к приему субъектов познания (студенты, стажеры, аспиранты, докторанты и другие категории соискателей):

3.5.1. Порядок приема в МРСУ определяется Положением «О приеме в МРСУ» разработанным на основании типовых документов вуза и утвержденным Учредителем. Прием субъектов познания (студенты, стажеры, аспиранты, докторанты и другие категории соискателей) производится  на  конкурсной основе.

3.5.2. Прием в Академию для получения высшего и дополнительного высшего профессионального образования в системе МРСУ Академии производится по заявлениям лиц, имеющих среднее (полное) общее или среднее профессиональное образование, на конкурсной основе по результатам вступительных испытаний.

3.5.3. МРСУ в обязательном порядке знакомит абитуриентов с имеющимися у МРСУ лицензией и другими документами, регламентирующими организацию научно-образовательного процесса и работу приемной комиссии.

3.6. Обучение в МРСУ осуществляется в соответствии с современными международными требованиями к реализации образовательных технологий.

3.7. Обучение ведется, как правило, на русском языке, при необходимости и по желанию обучающихся некоторые предметы могут преподаваться на других языках.

3.8. Основными  формами обучения являются:  очная,  заочная и очно-заочная (дневная,  вечерняя и заочная),  а также в форме экстерната. Допускается сочетание этих форм.

3.8.1. Экстернат в МРСУ - аттестация субъектов познания, самостоятельно изучающих дисциплины согласно программе образования (учебному  плану)  по избранным дисциплинам.  Экстерн, успешно прошедший итоговую аттестацию,  получает диплом  соответствующего образца в установленном порядке.  Положение об экстернате утверждается Учредителем.

3.8.2. Правила приема и зачисления субъектов познания (студенты, стажеры, слушатели, аспиранты, докторанты и другие категории слушателей) для всех видов и форм  усвоения научных, профессиональны и учебных знаний разрабатываются в соответствии с общепризнанными международными требованиями, действующим законодательством и нормативными актами отечественного органа управления образованием, ежегодно утверждаются Академией, публикуются в E-изданиях Академии и иных средствах массовой информации, а также помещаются на соответствующих стендах приемной комиссии.

3.8.3. На зачисление субъектов познания (студенты, стажеры, слушатели, аспиранты, докторанты и другие категории слушателей) в МРСУ для получения высшего и дополнительного высшего профессионального образования в системе Академии по всем видам и формам  реализуемых основных и дополнительных полифункциональных и многоуровневых академических университетских программ могут претендовать лица, успешно выдержавшие вступительные испытания и прошедшие конкурсный отбор. Срок обучения для получения квалификации бакалавра - 4 года. Срок обучения для получения квалификации специалиста - 5 лет, магистра - 6 лет.

3.9. В МРСУ устанавливаются следующие виды учебных занятий: лекция, лабораторные, практические занятия и семинар, консультация, контрольная работа, производственная практика, курсовое проектирование (курсовая работа), дипломное проектирование (дипломная работа), самостоятельные занятия субъекта познания, включая индивидуальные занятия под руководством преподавателя в аудиториях и выполнение расчетно-графических работ.

3.10. Для всех видов учебных занятий кроме учебной и производственной практики на предприятиях, в учреждениях и организациях, устанавливается академический час продолжительностью 45 минут. Перерывы между лекциями и другими видами учебных занятий - не менее 5 минут. Для студентов дневной и вечерней форм обучения два раза в год устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 7 недель в год.

3.11. Освоение академических университетских программ высшего и дополнительного высшего профессионального образования завершается обязательной текущей и итоговой  аттестацией, оцениваемой по пятибальной системе. Порядок и периодичность которой определяется Учредителем в зависимости от направления или специальности и ступени образования.

Научно-методическое обеспечение  аттестации и объективный контроль качества подготовки выпускников по  завершению  каждой  ступени образования  проводится  в  соответствии с международными образовательными стандартами.

3.12. Знания, умения и навыки субъектов познания (студенты, стажеры, слушатели, аспиранты, докторанты и другие категории слушателей) определяются следующими оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачет», «незачет». Оценка выставляется на экзамене или по результатам текущего контроля за ходом умственно-познавательной деятельности субъекта познания. Несогласным с оценкой, выставленной по результатам текущего и/либо итогового контроля, предоставляется право апелляции.

3.13. Субъект познания, выполнивший все требования академического университетского учебного плана, допускается к итоговой  аттестации, по результатам которой решается вопрос о выдаче ему диплома о высшем профессиональном образовании и присвоении квалификации или выдаче иного документа об образовании государственного образца. В приложении к диплому или иному документу об образовании указываются оценки по всем дисциплинам, изученным студентом или слушателем за время его обучения.

3.14. Итоговая   аттестация выпускников высшего учебного заведения, завершивших обучение в МРСУ, осуществляется академическими аттестационными комиссиями, формируемыми в установленном порядке. В документах об образовании, выдаваемых лицам, завершившим обучение в МРСУ, наименование МРСУ не указывается.

3.15. Субъекты познания (студенты, стажеры, слушатели, аспиранты, докторанты и другие категории слушателей),  полностью выполнившие все требования академического университетского учебного плана,  получают дипломы, образцы которых утверждаются Международной Академией наук «Проблемы интеллектуального развития»,  а после государственной аккредитации МРСУ - документы (дипломы,  свидетельства,  академические справки и пр.) - государственного образца.

3.16. МРСУ в установленном порядке осуществляет подготовку, профессиональную переподготовку  и повышение квалификации научных и научно-педагогических кадров путем: обучения в очной или заочной аспирантуре и докторантуре Отрытого Академического Университетского Комплекса Академии, направления в целевую аспирантуру и докторантуру других вузов и научно-исследовательских учреждений, научно-производственной стажировки на предприятиях, в НИИ, КБ и других вузах, прикрепления к кафедрам в качестве соискателей специалистов предприятий, учреждений и организаций, а также научно-педагогических работников вузов для оказания им помощи в повышении квалификации и выполнении научных исследований.
3.17. Перевод Субъекта познания на следующую ступень  обучения  производится по решению руководства МРСУ на основании результатов экзаменационной сессии приказом по Академии. 

3.18. Отчисление субъектов познания осуществляется на основании Устава Академии и настоящего Положения,  действующего законодательства,  договоров с предприятиями, организациями, гражданами, в том числе и иностранцами а также установленных в МРСУ правил приказом по Академии.

3.19. Субъекты познания, не аттестованные по дисциплинам академического университетского учебного плана текущего учебного года, на следующий курс не переводятся, а не аттестованные во время экзаменационной сессии по трем дисциплинам и более, отчисляются. Пересдача неудовлетворительной оценки по одному и тому же экзамену допускается не более двух раз.

3.20. Субъекты познания,  не освоившие академическую университетскую учебную программу и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам,  по их  желанию, на основании заявления и договора,  могут остаться на повторное обучение, а при наличии задолженности по одному предмету могут быть переведены на  следующую степень обучения условно и должны ликвидировать задолженность в согласованные с руководством МРСУ сроки на следующем этапе обучения либо отчислены.

3.21. МРСУ обеспечивает условия обучения, гарантирующие охрану здоровья студентов. Расписание занятий предусматривает наличие перерывов между лекционными  и  практическими  занятиями.  Дисциплина  в МРСУ поддерживается с соблюдением принципов уважения человеческого достоинства студентов и педагогов.

3.22. В соответствии с лицензией на  право  ведения  профессиональной деятельности  Академия  самостоятельно устанавливает величину и форму возмещения затрат на обучение.

3.23. Взаимоотношения субъектов познания (студенты, стажеры, аспиранты, докторанты и другие категории соискателей) и МРСУ определяется  договорными  отношениями,  устанавливающими уровень научного и профессионального образования, его направленность,  условия  и  сроки, размер оплаты обучения, их права,  обязанности  и  социальную защиту, ответственность МРСУ и другие условия.

3.23.1. Студенты, стажеры, аспиранты, докторанты, учащиеся и другие категории слушателей имеют право:

- самостоятельно выбирать форму обучения с учетом учебных программ и планов;

- получать знания, соответствующие современному уровню развития науки, техники и культуры, определять по согласованию с деканатом набор дисциплин обучения по избранной специальности в рамках академического университетского учебного плана;
- по  согласованию с руководством МРСУ сокращать сроки обучения и получать дополнительные образовательные услуги;

- пользоваться лабораториями, кабинетами, учебными помещениями, библиотеками, читальными  залами,  оборудованием,  вычислительной  и другой техникой и инвентарем в соответствии с заранее согласованными условиями и графиком занятий;

- принимать участие в научно-исследовательской работе, участвовать в работе конференций, симпозиумов, публиковать свои научные работы, в том числе в изданиях Филиала и Университета;

- участвовать через органы общественного студенческого самоуправления в и решении важнейших вопросов деятельности МРСУ и Академии;

- вносить  предложения  по совершенствованию учебного процесса, улучшению всех видов воспитательной работы;

- в установленном порядке обжаловать приказы и распоряжения администрации МРСУ и Академии.

- принимать участие в научной и общественной жизни академического кампуса.

3.23.2. Студенты, стажеры, аспиранты, докторанты, учащиеся и другие категории слушателей обязаны:

- овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными методами научных исследований по профилю избранной специальности;

- посещать все виды учебных занятий в МРСУ, предусмотренные академическим университетским учебными планами;

- выполнять в установленные сроки учебные  задания,  предусмотренные утвержденным академическим университетским учебным планом, сдавать зачеты и экзамены;

- беречь оборудование и имущество МРСУ;

- соблюдать правила профессиональной этики,  не допускать  поступков, порочащих их честь;

- своевременно вносить денежные средства за обучение в соответствии с установленным МРСУ порядком;

- соблюдать требования Устава Академии и настоящего Положения, и определенные в них правила внутреннего распорядка.

3.24. Обучающиеся без отрыва от трудовой деятельности,  выполнившие академический университетский учебный план имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск по месту работы, сокращенную неделю и другие льготы.

3.25. Медицинское обслуживание студентов осуществляется органами здравоохранения по месту  жительства.  Руководство  МРСУ  несет полную  ответственность  за соблюдение санитарных норм и охрану здоровья учащихся.

4. Научная деятельность

4.1 Задачи научной деятельности:
- получение новых знаний, становление и развитие научных школ и ведущих научных коллективов на важнейших направлениях науки и техники;
- создание опережающего научного задела по основным направлениям научной деятельности в регионе;
- обеспечение единства учебного и научного процессов и подготовки квалифицированных специалистов и научно-педагогических кадров высшей квалификации на основе новейших достижений научно-технического прогресса;
- сохранение и укрепление базисного, определяющего характера образцов новой техники и материалов, ориентированных на рынок высоких технологий;
- развитие инновационной деятельности в регионе;
- создание условий для защиты интеллектуальной собственности Академии, а также прав авторов как основы укрепления и развития вузовской науки и выхода научных коллективов МРСУ и Академии на мировой рынок высокотехнологичной продукции; 
- развитие научно-технической и экспериментально-производственной базы МРСУ;
- развитие финансовой основы исследований и разработок за счет использования внебюджетных средств и предпринимательской деятельности;
- привлечение дополнительных финансовых средств для поддержки научно-образовательного и культурно-просветительского процесса реализуемого МРСУ и решения социально-экономических проблем его коллектива.

4.2. Решение перечисленных задач осуществляется МРСУ путем проведения фундаментальных поисковых, прикладных научно-исследовательских, опытно-конструкторских работ (далее - научные работы), учебно-производственной деятельности, а также через инновационную и предпринимательскую деятельность.
4.3. Научные работы в МРСУ выполняются:
- профессорско-преподавательским составом;
- научными, инженерно-техническими работниками, специалистами и рабочими научных и других структурных подразделений;
- студентами, стажерами, аспирантами, докторантами и иными категориями слушателей в ходе выполнения курсовых, дипломных проектов, других исследовательских работ, предусмотренных академическими планами, в молодежных научных кружках, конструкторских бюро, научно-производственных отрядах и других организациях  научного творчества,  на кафедрах, в научно-исследовательских подразделениях в свободное от учебы время;
- докторантами, аспирантами, стажерами-исследователями  на кафедрах и в научно-исследовательских подразделениях МРСУ.

4.4. Научная деятельность планируется МРСУ самостоятельно, и ее результаты ежегодно рассматриваются Учредителем.

4.5. МРСУ заключает хозяйственные договоры с заказчиками на выполнение фундаментальных, поисковых и прикладных исследований, опытно-конструкторских и технологических разработок, выполнение инновационных проектов с целью создания научно-технической продукции и оказания научно-технических и социальных услуг в соответствии с действующим законодательством. На научно-техническую продукцию и услуги устанавливаются договорные цены.

4.6. Отчеты о НИР, методики, программы, конструкторские и технологические проекты, другие материалы, являющиеся интеллектуальной собственностью МРСУ или Академии и полученные в результате выполненных ранее научных исследований, могут быть переданы потребителям научно-технической продукции в порядке, определенном соглашением сторон.

4.7. МРСУ представляет в Академию годовые отчеты о научно-исследовательской работе по установленным формам и в указанные сроки.

4.8. Научная деятельность МРСУ является непременной составной частью процесса подготовки специалистов.
Технологическое единство учебного и научного процессов обеспечивается:
- привлечением студентов к участию в научно-исследовательских и проектно-конструкторских работах, выполняемых за счет средств заказчика;
 проведением на базе научных и научно-производственных подразделений учебной работы: дипломного и курсового проектирования, учебной и производственной практики, целевой подготовки студентов и других форм подготовки специалистов. 

5. Структура МРСУ
Научно-образовательная, информационно-коммуникативная, психолого-педагогическая, образовательная, культурно-просветительская, социально-экономическая и иная производственно-хозяйственная деятельность МРСУ как зарубежного обособленного структурного подразделения (филиала) Открытого Академического Университетского Комплекса Академии, определенная Уставом Академии и настоящим Положением, осуществляется  им через свои структурные подразделения: факультеты, отделения, кафедры, лаборатории, а также через центры, учебно-консультационные пункты, представительства, агентства и органы управления. 

5.1. Структура МРСУ утверждается Учредителем по представлению подписанным руководителем (ректором) МРСУ.

5.2. В составе МРСУ могут быть:

- Факультеты, отделения, кафедры, научные, научно-методические, производственные, административно-хозяйственные и вспомогательные подразделения, научно-исследовательские проблемные лаборатории, учебно-консультационные пункты, представительства, агентства, молодежные конструкторские бюро, ассоциированные учебные заведения (школы с углубленным изучением отдельных профильных учебных дисциплин) и др., которые на консолидированной основе осуществляют под эгидой Академии свою деятельность в совокупном составе МРСУ на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального пространства.

5.3. Функционирование МРСУ в совокупном составе технологически единого учебно-научно-производственно-потребительского комплекса обеспечивается:

- обязательным участием научных организаций и всех других структурных подразделений МРСУ в обеспечении, организации и реализации основных и дополнительных полифункциональных и многоуровневых университетских программ высшего и дополнительного высшего профессионального образования, в тесном взаимодействии с результатами исследований осуществляемых МРСУ и Академией;

- образованием в МРСУ централизованных фондов за счет внебюджетных поступлений.

Порядок использования этих фондов устанавливается Учредителем и/либо Ученым  советом МРСУ. Конкретные формы и содержание организационных отношений внутри МРСУ определяются Учредителем.
5.4. МРСУ в лице его руководителя (ректора) несет установленную законодательствами Российской Федерации и Республики Сербия дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность  за сохранность и эффективность использования закрепленной за ним собственности Академии, за организацию, материальное обеспечение своей деятельности и  надлежащее использование имущества, помещений и оборудования и др.

6. Управление МРСУ
6.1. Управление МРСУ осуществляется в соответствии законодательствами Российской Федерации и Республики Сербия (страна местонахождения Штаб-квартиры МРСУ), Уставом Академии и настоящим Положением.

Взаимоотношения между МРСУ и Академией (учредитель) строятся на основе административного подчинения в соответствии с настоящим Положением и Уставом Академии.

6.2. Органами управления МРСУ являются:

- Высшие органы  (Президент, Президиум, Авторский и Ученый Советы, Ревизионная комиссия) Академии;

- Совет попечителей МРСУ;

- Ученый Совет МРСУ;

- Руководитель (ректор) МРСУ.

6.3. Общее руководство и контроль за деятельностью МРСУ в соответствии с Уставом Академии и настоящим Положением осуществляется Учредителем, через ее Высшие органы (Президент, Президиум, Авторский и Ученый Советы, Ревизионная комиссия) Академии. 

 К исключительной компетенции  учредителя МРСУ относятся:

- утверждение изменений и дополнений к настоящему Положению;

- разработка стратегии развития МРСУ на территории страны пребывания;

- назначение руководителя (ректора);

- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью администрации МРСУ;

- создание,  перепрофилирование и ликвидация  структурных подразделений МРСУ, назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;

- утверждение баланса и годового отчета МРСУ.

6.4. Для обеспечения материальной, финансовой и организационной поддержки деятельности МРСУ может быть создан Попечительский совет как орган общественного управления, действующий на основании положения, утверждаемого Учредителем.

Совет попечителей МРСУ формируется его Учредителем для расширения    финансовых и коммуникационных возможностей МРСУ. Непосредственный порядок формирования Совета попечителей МРСУ определяется решением Учредителя.

6.5. Членами Совета попечителей МРСУ (попечителями МРСУ)  могут быть отдельные представители деловых кругов, банковских и предпринимательских структур, отечественные и зарубежные физические и юридические лица, признающие  Устав Академии и настоящее Положение, эффективно содействующие достижению стратегических целей  и программных задач, определенных Уставом Академии и настоящим Положением.

6.6. Индивидуальные и  коллективные  члены  Совета  попечителей МРСУ утверждаются Учредителем  по письменному заявлению руководителя (ректора) МРСУ.

6.7. Член Совета попечителей МРСУ имеет право:

- участвовать  в  работе  МРСУ по основным направлениям его деятельности;

- пользоваться в установленном порядке оборудованием и инвентарем МРСУ;

- по своему усмотрению свободно выйти из членов Совета  попечителей МРСУ, с предварительным уведомлением Учредителя за шесть месяцев.

6.8. Член Совета попечителей МРСУ обязан:

- соблюдать Устав Академии и настоящее Положение;

- принимать деятельное участие в интересах привлечения дополнительных капиталовложений с целью оказания финансовой и ресурсной поддержки уставной деятельности МРСУ;

- выполнять решения попечителей МРСУ.

6.9. Член Совета попечителей МРСУ решением  Учредителя  может  быть исключен из Совета в случае грубого нарушения Устава IAS PID и настоящего Положения.

6.10. Совет  попечителей не реже одного раза в шесть месяцев проводит заседание с рассмотрением конкретных вопросов деятельности МРСУ.

На заседании присутствуют попечители или (либо) их уполномоченные представители.  До создания Совета попечителей решение вопросов, составляющие  его  исключительную компетенцию, осуществляет Учредитель или (либо) его уполномоченные представители. Функции Совета попечителей могут быть дополнительно регламентированы соответствующим Положением,  разрабатываемым руководителем (ректором) МРСУ и утверждаемым Учредителем.

6.11. Голосование  на  заседании Совета попечителей МРСУ проводится по принципу: один голос у каждого члена Совета. Представитель попечителя  может участвовать в Собрании и голосовать только при наличии доверенности,  заверенной в установленном порядке. Решения Совета  попечителей МРСУ принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета или их представителей. Большинством в 3/4  от общего числа голосов членов Совета попечителей МРСУ решаются вопросы,  отнесенные к его компетенции.  При этом  Учредитель  имеет право «вето».

6.12. Учредитель в праве приостановить деятельность Совета  попечителей и распустить его, если деятельность указанного органа противоречит целям деятельности Академии и МРСУ.

6.13. Органом управления научно-образовательной деятельностью МРСУ является Ученый Совет МРСУ.  

В состав Ученого Совета входят:

Руководитель (ректор) МРСУ,  его заместители, деканы факультетов, представители профессорско-преподавательского состава, научных работников, учебно-вспомогательного персонала, а также представители субъектов учения и других категорий работников МРСУ (заведующие кафедрами, руководители научных подразделений, ведущие ученые и специалисты,  а также обучающихся). В состав Ученого Совета могут избираться также представители  сторонних организаций. Численный состав и структура Ученого Совета определяется Учредителем в соответствии  с  действующим законодательством, Уставом Академии и настоящим Положением.

6.14. К компетенции Ученого Совета МРСУ относится:

- определение направления научной и образовательной деятельности;

- обсуждение концепции и планов  экономического  и  социального развития МРСУ;

- утверждение порядка разработки  учебных  планов  и  программ, планов издательской деятельности;

- рассмотрение вопросов конкурсного отбора  профессорско-преподавательского состава.

6.15. При выбытии (отзыве) членов Ученого Совета до окончания их полномочий, пополнение его состава до установленной численности производится в начале учебного года в том же порядке,  как и при оформлении его состава.

6.16. Персональный состав Ученого Совета утверждается  президентом Академии  на срок 3 года.

6.17. Досрочные перевыборы Ученого Совета производятся по требованию не менее половины его членов.

6.18. Руководитель (ректор) МРСУ назначается на должность решением Президента Академии и в своей деятельности подчинен и подотчетен последнему. Все правоотношения между Руководителем (ректором) МРСУ и Учредителем определяются и устанавливаются трудовым контрактом.

Руководитель (ректор) МРСУ действует от имени МРСУ как полномочный представитель Академии на основании Генеральной доверенности, которая выдается президентом Академии и подписывается последним с приложением круглой фирменной печати Академии. 

В Генеральной доверенности определяется объем полномочий руководителя (ректора) МРСУ, характер сделок и юридических действий, которые он полномочен совершать и связанных со всем комплексом производственно-хозяйственных функций, выполняемых МРСУ, а также виды деятельности, в отношении которых могут совершаться сделки.

 Руководитель (ректор) МРСУ в пределах своих полномочий:

- руководит научно-образовательной, культурно-просветительской и финансово-хозяйственной деятельностью МРСУ и его структурными подразделениями;

- осуществляет оперативное управление текущей деятельностью МРСУ на территории страны пребывания МРСУ;

- организует текущую и оперативно-исполнительскую деятельность МРСУ;

- действует на территории Республики Сербия, стран Западной Европы, Ближнего Востока и Африканского субрегионального территориального пространства от имени Академии и МРСУ, представляя их в отношениях со всеми юридическими и физическими лицами, включая органы власти управления; 

- по доверенности Учредителя открывает  текущий (расчетный),  валютный и иные счета в кредитных учреждениях страны пребывания МРСУ;

- распоряжается  материальными и нематериальными активами,  имуществом  и средствами закрепленными Учредителем за МРСУ в соответствии с их целевым назначением;

- заключает различного рода сделки и осуществляет юридические действия в пределах сумм и объемах полномочий предоставленных ему Генеральной Доверенностью Учредителя;

- организует работу ректората и других  органов управления, а также  вспомогательных  подразделений  МРСУ с учетом решений Ученого Совета;

- в пределах своих полномочий издает приказы, инструкции и распоряжения, обязательные для выполнения  сотрудниками,  студентами  и слушателями МРСУ;

- утверждает по согласованию с Учредителем положения о структурных подразделениях и иные локальные нормативные документы, регламентирующие деятельность МРСУ и его структурных подразделений на территории страны пребывания;

- заключает и расторгает срочные трудовые договоры (контракты) с заместителями директора и руководителями структурных подразделений с научно-педагогическими работниками, принимает на работу и увольняет с работы других работников МРСУ;

- проводит кадровую политику, готовит штатное расписание и представляет на утверждение Учредителю;

- распределяет  обязанности между своими заместителями,  руководителями структурных подразделений;

- по  согласованию с учредителями утверждает нормы учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава, размер платы за учебную и  научную  работу,  программную и другую продукцию,  определяет размеры и порядок оплаты обучения студентами;

 - устанавливает формы организации и системы оплаты труда и премирования работников, а также решает другие вопросы, связанные с оплатой труда в МРСУ;

- организует бухгалтерский учет и отчетность в МРСУ;

- представляет Учредителю на утверждение годовой отчет и баланс МРСУ;

- утверждает локальные нормативные акты, принимаемые МРСУ;

- совершает любые предусмотренные действующим законодательством, Уставом Академии  и настоящим Положением сделки и иные юридические акты;

- принимает решения о предъявлении, от имени МРСУ и исков к физическим и юридическим лицам.

6.19. Руководитель (ректор) МРСУ обязан:

- контролировать  в  образовательной  деятельности МРСУ в интересах соблюдения государственных образовательных стандартов;

- соблюдать в деятельности  МРСУ требования законодательств Российской Федерации и Республики Сербия, Устава Академии и выполнять решения Учредителя, не допускать нарушения законных прав и интересов участников научно-образовательного и учебно-воспитательного процессов;

- представлять  отчет о расходовании средств МРСУ Учредителю.

6.20. Функции проректоров  определяются  по  возглавляемым  ими направлениям деятельности МРСУ.  Проректоры действуют в соответствии с настоящим Положением о МРСУ,  издают распоряжения по предмету своей деятельности, обязательные для всех работников, студентов и слушателей. Проректора и бухгалтер МРСУ  назначаются ректором МРСУ и утверждаются президентом Академии.

6.21. Руководство деятельностью факультета осуществляет  декан. Он  отвечает за непосредственное проведение образовательного процесса,  успеваемость студентов,  выполнение учебных и научных  программ кафедрами МРСУ.  Декан избирается на заседании Ученого Совета тайным голосованием сроком на 2 года и утверждается приказом Ректора.  Учредитель имеет право «вето».

6.22. Основной структурной единицей МРСУ является кафедра, которая ведет учебную и научную работу,  осуществляет воспитательную работу со студентами, слушателями, аспирантами и докторантами. Руководство деятельностью кафедры осуществляет заведующий, избираемый  Ученым Советом сроком на 2 года и утверждаемый приказом ректора. Заведующий кафедрой несет полную ответственность за результаты работы кафедры.

6.23. Локальными нормативными актами МРСУ являются:

- Устав Академии;

- положение о МРСУ;

- решения (постановления, приказы и распоряжения) и указания Учредителя;

- положение о Совете попечителей МРСУ;

- положение об Ученом Совете МРСУ;

- решения Совета попечителей и Ученого Совета МРСУ;

- приказы и распоряжения Ректора;

- распоряжения и указания руководителя (ректора), проректоров, деканов,  руководителей других подразделений в пределах их компетенции;

- положение о филиалах, представительствах и других структурных подразделениях МРСУ;

- положение о порядке замещения должностей профессорско-преподавательского состава, положение о почетных академических научных званиях и ученых степеней МРСУ;

- положение об отчислении, восстановлении и переводе студентов;

- правила внутреннего распорядка;

- должностные инструкции работников и др.

6.24. Для предварительного рассмотрения конкретных вопросов деятельности МРСУ могут создаваться учебно-методический,  научный, редакционно-издательский и другие советы (комиссии). Порядок формирования и работы советов определяется положениями о  них,  утверждаемыми  руководителем (ректором) МРСУ.

 Заместители руководителя (ректора) МРСУ осуществляют непосредственное руководство учебной, воспитательной, научной, методической, административно-хозяйственной деятельностью МРСУ и несут ответственность за состояние дел на порученных им направлениях.

6.25. Кафедра является основным учебным и научно-исследовательским структурным подразделением МРСУ. Деятельность кафедры регламентируется положением о кафедре, рассмотренным на Ученом совете МРСУ и утвержденным Президиумом Академии.
Кафедру возглавляет заведующий. Заведующий кафедрой избирается на конкурсной основе из числа лиц, имеющих ученую степень или научное звание, а также из числа лиц, имеющих стаж научной, научно-педагогической работы или практической деятельности не менее пяти лет.

Заведующий кафедрой:

- руководит образовательной, научной и воспитательной деятельностью кафедры;

- организует на современном уровне учебную и научно-методическую работу по одной или нескольким дисциплинам, закрепленным за кафедрой;

- осуществляет набор, подготовку и организует повышение квалификации научно-педагогических работников кафедры;

- разрабатывает планы работы кафедры, утверждает индивидуальные планы работ преподавателей и сотрудников кафедры;

- осуществляет распределение педагогической нагрузки и обязанностей между работниками кафедры и контролирует их выполнение;

- несет личную ответственность за деятельность кафедры.

Выборы заведующего кафедрой проводятся на заседании Ученого совета МРСУ путем тайного голосования, по конкурсу.
Право постановки вопроса о досрочном освобождении от должности заведующего кафедрой принадлежит президенту Академии, руководителю (ректору) МРСУ, Ученому совету МРСУ и коллективу кафедры.

6.26. Избранные заведующие кафедрами утверждаются на должность и освобождаются от должности приказом Президента Академии.

6.27. В МРСУ действуют вводимые приказом президента Академии номенклатура документов делопроизводства и перечень локальных актов (приказов, распоряжений, указаний и решений), регламентирующих деятельность МРСУ.

6.28. Совет МРСУ (конференция представителей педагогических, научных и других категорий работников и обучающихся) является органом коллективного самоуправления МРСУ.  

Заседания Совета МРСУ проводятся по решению руководителя (ректора) МРСУ. 

Порядок собрания и квоты Совета (представительства на конференцию делегатов от структурных подразделений и обучающихся) устанавливаются решением Ученого совета МРСУ.

Совет МРСУ (конференция) правомочен решать вопросы, касающиеся уставной деятельности МРСУ. Решения Совета (конференции) обязательны для выполнения органами управления МРСУ, если они не противоречат Уставу Академии и настоящему Положению, действующему законодательству, решениям Учредителя.

7. Коллектив МРСУ
7.1. Уставная деятельность МРСУ осуществляется лицами профессорско-преподавательского состава, научными работниками, учебно-вспомогательным персоналом и различными категориями субъектов познания (студента, стажеры, аспиранты, докторанты и иные категории соискателей).

Замещение должностей всех вновь принимаемых на работу работников производится в соответствии с КЗоТ и законодательством об образовании России и  Республики Сербии. При этом для руководителей учебно-научных подразделений, профессорско-преподавательского и научного персонала устанавливается конкурсный порядок отбора кандидатур, предшествующий заключению контракта. Правила конкурсного отбора устанавливаются Академией.

Должность заведующего кафедрой являются выборной. Порядок выборов определяется Учредителем.

7.2. Работники МРСУ имеют право:

- на обеспечение своей профессиональной деятельности;

- избирать и быть избранными в Ученый совет МРСУ;

- принимать участие в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности МРСУ;

- пользоваться информационными фондами и услугами подразделений МРСУ;

- в установленном законодательством порядке обжаловать приказы и распоряжения администрации МРСУ.

7.3. Работники МРСУ обязаны:

- обеспечивать высокую эффективность учебно-педагогического и научно-исследовательского процессов, выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие высокое качество учебного процесса;

- развивать у студентов и других категорий обучающихся лиц инициативу, самостоятельность и творческие способности;

- соблюдать Положение и правила внутреннего распорядка МРСУ.

7.4. Права и обязанности административного, вспомогательного и прочего персонала определяются должностными инструкциями и правилами внутреннего распорядка.

7.5. Студентами, стажерами, аспирантами, докторантами и иными категориями слушателей МРСУ, являются лица, участвующие в усвоении научных, профессиональных и учебных знаний по академическим университетским программам обучения в структурных подразделениях МРСУ, зачисленные для обучения приказом президента Академии. Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы обучения.

7.6. За успехи в учебе и активное участие в научно-исследовательской работе для студентов устанавливаются следующие формы материального и морального поощрения: благодарность, денежная премия и другие, в т.ч. они могут быть представлены к назначению стипендий …...

За нарушения требований Устава Академии и настоящего Положения и правил внутреннего распорядка к ним в установленном порядке могут применяться меры дисциплинарного воздействия:

- замечание, выговор;

- строгий выговор;

- исключение из Академии.

Поощрения объявляются и взыскания налагаются приказами президента Академии и приказами (распоряжениями) руководителя (ректора) МРСУ  в установленном порядке.

7.7. Социальные гарантии и льготы всех категорий работников и обучающихся в МРСУ определяются действующим законодательством.

8.Экономика МРСУ
8.1. За МРСУ в целях обеспечения   деятельности, предусмотренной его Положением, закрепляется на праве оперативного управления имущество, находящееся на его балансе и являющееся  собственностью Академии.

8.2. Закрепленные за МРСУ на правах оперативного управления, либо находящиеся в его собственности или в самостоятельном распоряжении объекты учебно-научно-производственной и социальной инфраструктуры приватизации (разгосударствлению) не подлежат.

8.3. Результаты научно-технических разработок, технологии, программы для ЭВМ и базы данных, патенты, ноу-хау, объекты авторского права, другие виды интеллектуальной продукции, созданные в ходе выполнения работ, заказчиком которых выступает МРСУ, составляют неотъемлемую часть собственности Академии и находятся в хозяйственном ведении МРСУ. Порядок ее охраны и использования определяется соответствующим законодательством Российской Федерации и Республики Сербия и решениями руководящих органов Академии.

8.4. Источниками формирования имущества МРСУ и финансирования его деятельности, являются:

- материальные и нематериальные активы   выделяемые МРСУ Академией на обеспечение  образовательного стандарта;

- материальные и денежные взносы членов Академии
- средства, получаемые от осуществления различных видов деятельности;

- кредиты банков и иных кредиторов;

- добровольные пожертвования и целевые взносы отдельных отечественных и зарубежных юридических и физических лиц, в том числе и другие источники.

Научно-образовательная, информационно-коммуникативная, психолого-педагогическая, издательская и культурно-просветительская деятельность МРСУ финансируется за счет средств, выделяемых потребителем (заказчиком) на обучение, подготовку, профессиональную переподготовку специалистов и повышение квалификации работников. МРСУ, действуя в рамках имеющихся лицензий осуществляет подготовку специалистов по соответствующим договорам с полным возмещением затрат на их обучение физическими и (или) юридическими лицами по согласованию с Академией.

Научные исследования, проводимые МРСУ, финансируются заказчиком на основании договора.  

8.5. МРСУ вправе вести предпринимательскую деятельность. Виды предпринимательской деятельности МРСУ:

- выполнение хозяйственных и иных договоров на создание и передачу научно-технической продукции, оказание услуг по научному обслуживанию;

- торговля покупными товарами, оборудованием,
-  оказание посреднических услуг; 

- долевое участие за счет собственных средств в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

- приобретение за счет собственных средств акций, облигаций, иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- ведение приносящих доход иных внереализационных операций, непосредственно не связанных с собственным производством, предусмотренных Положением, продукции, работ, услуг и с их реализацией;

- издательская деятельность, производство и реализация печатной продукции;

- осуществление внешнеэкономической деятельности;

- визовое и транспортное обслуживание командируемых за рубеж и прибывающих из-за границы специалистов, принимающих участие в деятельности МРСУ и его подразделений;

8.6. МРСУ может проводить в порядке, установленном законодательствами Российской Федерации и страны пребывания, благотворительные мероприятия, аукционы и другие аналогичные мероприятия.
9. Международное сотрудничество, внешнеэкономическая деятельность

9.1. МРСУ доверенности имеет право осуществлять международное сотрудничество в области высшего образования и повышения квалификации специалистов, преподавательской деятельности, научных и иных работ посредством:

- участия в программах двустороннего и многостороннего обмена студентами, стажерами, аспирантами, докторантами, педагогическими и научными работниками;

- проведения совместных научных исследований, а также конгрессов, конференций, симпозиумов и других мероприятий;

- осуществления фундаментальных и прикладных научных исследований, а также опытно-конструкторских работ по заказам иностранных юридических лиц;

- участия в международных Программах.

9.2. Реализация академических университетских программ высшего и дополнительного высшего профессионального образования, подготовка и повышение квалификации в МРСУ, преподавательская и научно-исследовательская работа осуществляемая персоналом работников МРСУ осуществляются на основе межгосударственных соглашений, а также по договорам (контрактам), заключаемым Академией с зарубежными учебными заведениями и организациями, или на основе индивидуальных договоров (контрактов).

9.3. МРСУ вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность, совершать экспортно-импортные операции, включая результаты научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ в форме патентов, лицензий, «ноу-хау», приборов и деталей, узлов, материалов, комплектующих изделий, услуг типа «инжиниринг».

10. Академические свободы и автономность

10.1. Каждому  участнику  научно-педагогической деятельности гарантируется право (в рамках единого государственного образовательного стандарта) выбора по своему усмотрению учебных курсов,  методик и методов преподавания и обучения, задач научных исследований и средств их решения,  а также свободного доступа к информации, необходимой для обеспечения учебного процесса и проведения научных исследований.

10.2. МРСУ  обладает   автономностью,  самостоятелен в принятии решений  и осуществлении действий, вытекающих из его Устава.

10.3. МРСУ вправе обратиться в любые организации страны своего пребывания  и международные организации в целях его общественной аккредитации. Такая аккредитация не влечет дополнительных финансовых обязательств со стороны государства.

11. Учет и отчетность, контроль за деятельностью 

11.1. МРСУ ведет оперативный бухгалтерский учет, статистическую отчетность, делопроизводство и документооборот в порядке определенном Учредителем, руководствуясь действующим законодательством России и Республики Сербия и другими нормативными актами.

Руководитель (ректор) МРСУ в установленный Академией порядке и сроки представляет ему бухгалтерский отчет об использовании  средств и другую установленную отчетность.

Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины МРСУ осуществляется Учредителем. Учредитель может в любое время назначить ревизию финансово-хозяйственной деятельности МРСУ, производимую его собственными силами либо привлеченным аудитором.
11.2. МРСУ несет ответственность перед Академией за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль за соблюдением целевого назначения и эффективностью использования имущества, переданного в оперативное управление, а также находящегося в его полном хозяйственном ведении, его сохранностью осуществляется Академией и соответствующими органами управления в пределах их компетенции.

Контроль за соблюдением целевого назначения и эффективностью использования имущества, находящегося в собственности МРСУ, осуществляет Академия.

11.3. Должностные лица МРСУ несут установленную законодательствами Российской Федерации и Республики Сербия дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за сохранность и эффективность использования закрепленной за ним собственности, за искажение  отчетности.

12. Прекращение деятельности МРСУ

12.1. Прекращение деятельности МРСУ осуществляется по решению Учредителя единолично либо по представлению руководителя (ректора) в виде его ликвидации или реорганизации (преобразования в иную организационно-правовую форму, разделения, выделения, слияния или присоединения).

12.2. Основания прекращения деятельности МРСУ:

- систематическая убыточность деятельности МРСУ;

- экономическая нецелесообразность и бесперспективность дальнейшей деятельности МРСУ. 

12.3. При наличии достаточных оснований соответствующий компетентный орган, принявший решение о ликвидации МРСУ, образует ликвидационную комиссию, определяя порядок ее деятельности и состав, устанавливает сроки работы комиссии. Для заявления претензий кредиторов устанавливается двухмесячный срок с момента публикации объявления о ликвидации МРСУ.

С момента образования ликвидационной комиссии к ней переходят права по управлению делами МРСУ. Ликвидационная комиссия оценивает наличное имущество МРСУ, принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации МРСУ.

12.4. При перепрофилировании МРСУ в его Положение и Устав Академии вносятся соответствующие изменения, о чем сообщается органу государственной власти для внесения необходимых изменений в реестр государственной регистрации.

12.5. При прекращении деятельности МРСУ все документы (управленческие, финансовые, хозяйственные, по личному составу и т.п.) передаются в соответствии с установленными правилами Академии.

В настоящем Положении прошиты и пронумерованы 28 листов машинописного текста.
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